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유한화학은 임직원과 이해관계자의 생명 보호와 안전을 위해 엄격한 기준으로 관리하고 

있으며 지속적인 안전보건 활동 및 관리체계의 개선을 통해 안전보건 문화를 정착시키고 

있습니다.

안전보건

유한화학은 글로벌 수준의 안전/보건 경영을 추진하기 위해 체계적인 시스템을 구축하고 

있습니다. 이를 통해 일관되고 통일 된 실행력 확보가 가능하며, 꾸준한 점검을 통해 시스

템을 지속 발전 시키고있습니다. 강화된 법규 및 안전보건 경영 리스크에 적극 대응 하기 

위해 안전 최우선 경영환경을 조성하고 있으며, 선제적인 안전 보건 활동을 추진하여 중대

산업재해 예방에 총력을 다하고 있습니다. 전사적인 안전보건 관리체계 강화와 더불어 협

력사에 대한 안전 보건 관리체계 역량 확보를 지원함으로써 지속가능한 동반성장으로 상

생협력을 촉진하고 있습니다.

유한화학은 “안전보건을 최우선으로 하는 책임경영” 목표를 바탕으로 유한화학의 임직

원뿐만 아니라 협력 업체 근로자 및 방문객의 안전을 글로벌 수준의 안전보건경영시스템

(ISO 45001) 운영을 통해 체계적으로 관리합니다.

안전보건경영

추진전략

추진과제

목표 및 
성과지표

안전보건을 최우선 핵심가치로 책임경영을 통해 무재해 사업장 구현

자기규율

예방체계구축

위험성평가 제도 고도화

•위험성평가 체제개편

•위험성평가 TFT구축

•관리감독자/전문가중심 

•위험성평가 이행

작업 전 안전회의(TBM)강화

•부문별 양식 통일

•핵심 전파 내용 수립(주기별)

•이해여부 확인 및 개선

산업재해발생 위험도 관리

•사고조사위원회

•위험기계기구 관리 강화

•근로자 보건지표 관리 강화

안전보건시스템

고도화

안전보건 Metrics 운영

•�근로자 재해 및 건강관련 Global 

Standard를 반영한“Safety Metrics 

Management” 운영

화학물질관리시스템 강화

•�기존 WMS시스템 외 별도의 화학물질

관리 전산시스템 도입(*CMS)

*CMS:Chemical Management System

비상대응 체계 강화

•�비상 상황 대응 및 재해자 구출을 위한 

전문 인력 구축

•ERT(Emergency Response Team) 운영

종사자 참여

안전문화 강화

안전보건 실무자 협의체 운영

•� SHE 조화위원회 운영

: 대내외 안전보건 Issue 논의

수급업체 공생협력체계 강화

•�기존 협의체 외 수급업체 의견청취 수

단 추가 개설

종사자 작업중지제도 활성화

•�작업 중 발굴 혹은 잔여 유해·위험요인 

발견 시 “작업중지“ 요청 권리/제도

•�종사자에게 해당 제도 홍보 및 활성화

Safety Performance Metrics

경영진 
의지

•전 임직원 및 이해관계자의 생명 보호와 안전을 경영의 최우선 핵심가치로 인식

•지속적인 안전보건 활동 및 관리체계의 개선을 통해 안전보건 문화를 정착시킴

•기업의 사회적 책임 이행과 지속적인 발전

안전보건 목표 및 추진전략
SHE 조화위원회 : 안전보건환경 실무자 협의체

Safety

(안전)

Health

(보건)

Environment

(환경)

사고예방을 통해 근로자 

생명 및 설비를 안전하게 

보호

위험물질에 의한 중독, 

질병예방 및 건강증진

대기, 수질, 폐기물 및 

토양오염 방지 및 환경영향 

최소화

산업안전보건 소통 활동

유한화학은 근로자의 위험 및 건강 재해를 예방하기 위해 안전보건에 관한 사항을 심의/

의결 하는 산업안전보건위원회를 운영하고 있습니다. 또한, 안전보건환경 규제가 강화됨

에 따라 Compliance 대응에 전사적인 참여와 주의가 요구되면서 SHE issue를 내부적으로 

논의하고 공유할 수 있는 협의체인 SHE 조화위원회를 구성하여 운영하고 있습니다. 앞으

로도 노사가 함께 안전하고 건강한 사업장을 만들어 나갈 수 있도록 노력하겠습니다.

구성원 총 12명 (근로자 대표위원 6명, 사용자 대표위원 6명)으로 구성

안건

산업재해 예방 계획의 수립

안전보건관리 규정의 작성

안전보건교육에 관한 사항

작업환경 측정 등 작업환경의 점검 및 개선 논의

근로자의 건강진단 등 건강관리에 관한 사항

산업재해의 원인 조사 및 재발 방지대책 수립 등

활동 사항 분기별 1회 개최(CEO 참석)

관리감독자 간담회

산업안전보건위원회

추락방지장치 설치

화학물질 위험성평가 결과 교육

작업 및 설비 안전 리스크예방 활동

화학물질 위험성평가

유한화학에서 취급하는 원재료, 가스, 증기, 분진 등 화학물질에 의한 유해·위험요인을 찾

아내고, 그 결과에 따라 종사자의 건강장해를 방지하기 위하여 화학물질에 대한 위험성평

가를 실시하고 있습니다.  또한, 위험성평가 기법(Y-CHARM)
2)
을 개발하여 연1회 정기적으

로 평가를 실시하고 있으며, 위험성평가 결과 교육을 통해 안전한 작업 환경 조성과 발생

가능한 위험을 사전에 예측하고 예방하고 있습니다.

추락방지장치 설치

유한화학은 건물, 구조물에서 탱크로리 작업 및 Pipe Rack 배관 유지보수 시 작업자가 추

락 하는 것을 방지하기 위한 안전시설을 설치하였습니다. 또한, 추락방지장치의 유지보수

와 정기 검사를 통해 안전성을 확보 하고 있습니다.

2   Y-CHARM: 한국산업안전보건공단(KOSHA)에서 개발한 화학물질 위험성평가 기법(CHARM: Chemical Hazard Risk Management)을 기반으로 유한화학의 기준으로 수정한 위험성평가 방법임.
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유한화학은 협력사와 함께 윤리, 노동 및 인권, 안전, 보건, 환경 등 ESG가치에 대한 인식을 

제고하고, 공급망 관리역량을 확보하면서 성장하는 것을 목표로 합니다. 이를 위해 유한화

학은 협력사와 긴밀한 협력관계를 유지하고 있으며, 사회적 책임 이행을 위해 다양한 정책

을 시행하고 있습니다. 유한화학은 지속 가능한 공급망을 선정하고 평가하여 신뢰와 소통, 

변화와 혁신, 공동운명체 사상을 근간으로 공정 거래 자율 준수의 동반성장을 실현할 수 

있도록 전략 과제를 정하여, 협력회사 경영에 실질적으로 도움이 되는 지원 활동을 추진합

니다.

공급망 관리

신규 협력회사 선정 원칙 

유한화학은 완전한 품질경영을 위해서 공급망의 지속가능성 확보가 필수라는 믿음 하에 

협력사 선정 시 경쟁입찰을 통한 공정한 절차를 이행하며, 협력사의 경제적 측면이외에도 

지속가능성을 파악하여 ESG리스크 관리 및 역량 강화, 상생경영을 추구하고 있습니다. 

협력사 지속가능한 공급망 관리

유한화학은 협력사와의 동반성장을 위하여 체계적인 협력사 관리 절차를 이행하고 있습

니다. 모든 거래는 상호 대등한 위치에서 공정하게 수행하되 공개적이고 일상적인 업무장

소에서 투명하게 이루어지도록 합니다. 

유한화학의 공급망 

관리 정책

공정 거래

지속가능한 공급망 선정 및 

평가

유한화학의 글로벌 공급망 

지속가능성을 위한 노력

공정 

동반

성장

지속 

가능한 

공급망 관리

ESG 

구매 

협력사의 지속가능한 공급망 관리

유한화학은 거래상 우월적인 지위를 이용하여 금품 등을 요구하거나 불공정한 거래조건 

강요, 경영간섭 등 부당한 요구를 하지 않으며, 전자 구매 입찰 시스템을 통한 공정하고 투

명한 업체 선정 및 거래를 진행하고 선진화된 거래 환경 정착을 위해 노력합니다. 

ESG 구매 확대

환경 법규를 준수하고 지속가능한 미래를 지향하는 업체에서 생산하는 물품을 우선적으

로 구매하고 친환경 물품 구매 비율을 확대하는 등 친환경 구매정책을 준수합니다. 공급

사 및 협력사를 선정 시에는 유한화학의 윤리 정책 등을 준수하고 인권을 준수하는 기업 

등을 우대하여 공급업체의 다양하고 포괄적인 공급망 구축에 전념하고 있습니다. 

동반성장 

유한화학은 공급망 전반의 경쟁력 강화를 위해 협력사 동반성장 실천 정책을 마련하여 지

속가능한 공급망 구축을 위한 노력을 지속하고 있습니다. 현재 공급되는 모든 품목의 협

력사와 협업을 확대해 나가기 위해 제조과정 내 노동관행과 인권보호 정책을 준수하며 상

생의 동반성장을 위한 실천을 지속하고 있습니다.

유한화학은 글로벌 제약회사들이 생산하는 다양한 의약품에 필수적인 원료인 API를 공급

하는 원료의약품 전문 회사로서 인류의 건강한 삶을 위해 기여하는 것은 물론, 지구 환경

을 보호하고자 하는 고객사들의 비전과 가치관에 동조하고 같은 목표를 향해 함께 나아가

기 위해 끊임없이 노력하고 있습니다. 이러한 노력의 일환으로 주기적으로 감사 및 평가

를 받아 기업의 지속가능성 성숙도를 점검하고 개선하고 있습니다.

지난 몇 년간 글로벌 헬스케어 공급망의 지속가능성을 제고하기 위한 이니셔티브인 

PSCI(Pharmaceutical Supply Chain Initiative) 감사 프레임워크를 통해 감사를 받았습니다. 

뿐만 아니라, 2022년 기업 지속가능성 평가 업체 EcoVadis로부터 실버등급을 수여 받음

으로써 지속가능경영 수준이 업계 평균보다 우수함을 인정받았습니다. PSCI는 전세계 다

수의 글로벌 제약사가 가입되어 공신력을 인정받은 만큼 유한화학은 협력사의 ESG 리스

크를 선제적으로 대응 관리하고 공급망 밸류체인 전반을 강화할 계획입니다.

동반성장 실천 정책

협력사 평가 프로세스

주기적인 협력사 실사 방문을 통해 원료나 제품의 품질이 균일하게 관리되도록 지원합니다.

협력사 및 공급사에서 요구 시 동반성장, 소통, 공유가치 창출을 위해 교육을 지원하여 상생의 성장을 이루기 

위해 노력합니다.

협력사와의 원활한 소통을 위해서 주요 협력사와 연 1~2회의 간담회를 정기적으로 실시, 애로사항이나 건의

사항을 청취하도록 합니다

기술 협력

교육

지속적인 협력사와의 

커뮤니케이션

유한화학은 우수한 협력회사와 상호 신뢰를 기반으로 전략적 파트너십을 구축하기 위해 

노력하고 있습니다. 이를 위해 공정하고 투명한 프로세스를 거쳐 신규 협력회사의 거래 

협력회사 등록 체계를 운영하고 있으며, 매년 정기적인 평가를 통해 협력회사 경쟁력을 강

화하고 리스크를 최소화하고 있습니다.

연중 자율 평가 자율 개선 평가 사후관리

지속가능성 관련

유한화학 평가 항목 

자율 평가 수행

자체적 개선점 파악

유한화학의 리스크 

모니터링 제공

협력회사는 매년 말

최종 평가 통보

협력사는 

개선계획수립 실행 

유한화학은 지원
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유한화학은 고객의 개인정보 침해를 방지하고, 회사의 연구 역량이 집결된 지적 자산 보

호를 위해 최선을 다하고 있습니다. 정보보호 관리 체계를 통해 발생 가능한 리스크를 주

기적으로 점검하고 있습니다. 그리고 정보보호 관련 주요 이슈는 최고경영진이 참석하는 

관련 협의체에 보고합니다. 유한화학의 철저한 정보보호 관리에도 미처 예기치 못한 정

보 침해 및 유출사고 발생 시에는 사전에 규정된 절차와 대응 지침에 따라 처리하고 있습

니다.

정보 보호

유한화학의 정보보호 방침은 KS X ISO/IEC 27001(2014)의 요구사항을 충족하도록 정보

보호 경영시스템을 구축, 실행하므로써 고객과 이해관계자에 대한 정보보호 요구를 충족

시킵니다.

정보보호 방침

정보보호 체계 구축

정보보호 목표

정보보호 관리 체계

유한화학은 정보보호 관련 유출 사고 최소화 및 고객 정보보호를 위한 보안 역량 강화를 

목표로 하고 있으며, 이를 위해 글로벌 정보보호 관리 체계 구축 및 정보 관리 투명성 제고 

활동을 중장기적으로 추진할 계획입니다. 더불어 핵심 자산인 산업기술과 정보를 각종 사

이버 위협 및 해킹으로부터 보호하기 위하여 다양한 정보보호 활동을 지속적으로 추진하

며 6가지의 정보보호 목표를 따르고 있습니다.

유한화학의 정보보호 체계의 목적은 정보유출 경로를 통제하고, 필요한 보안조치가 취해질 

수 있도록 절차와 책임자의 역할 및 권한을 명시함으로써 효과적이고 안정적인 기업의 자

산 보호를 수행함에 있습니다. 국제기준에서 요구하는 기준요건을 충족하는 정보보호 활동

을 전개하고, 정보보호 및 개인정보보호 관리체계인 ISO 27001 기준 사항을 반영하여, IT 

보안통제 시스템 및 외부자료 보안을 강화하고 있습니다. 2023년 5월에는 ISO 27001 인증

을 획득하고, 리스크 회피를 위해 정보보안 분야의 위험요소를 파악하고 있습니다. 또한, 내

부 시스템들의 클라우드화 진행에 따라 이에 맞는 보안체계를 정립하고, 전 임직원의 보안 

인식 제고를 위해 다양한 정보보안 교육도 진행할 계획입니다.

유한화학은 정보보안을 위하여 정보의 안전성 확보에 필요한 기술적·관리적 및 물리적 조

치를 취하고 있습니다. 또한 유한화학 전산 시스템을 대상으로 외부침입 시도, 정보 유출 

등 보안을 위협, 외부 공격이나 위협으로부터 사업장을 안전하게 유지하고 있으며, 보안사

고 발생을 예방하기 위한 대응 활동을 지속적으로 실시하고 있습니다.

정보보호 사고 대응 체계 구축

유한화학은 침해사고 및 개인정보 유출 등을 예방하고 사고 발생 시 신속하고 효과적으로 

대응할 수 있도록 내·외부 침해시도의 탐지·대응·분석 및 공유를 위한 체계와 절차를 따르

고 있습니다.

정보보호사고 예방 대응 프로세스

기업 대상의 사이버 테러와 정보 유출 위협에 선제적으로 대비하여 다양한 보안 솔루션 

및 보안 시스템을 구성하여 내부 보안을 강화하였으며, 정보보호 관리체계를 수립해 이행

하고 있습니다.

정보보호 대상 조직도

대표이사

정보보호담당자(관리팀IT) 정보보호위원회정보보호책임자

정보수집

•보안장비

•네트워크

•시스템

모니터링

•이벤트 탐지

•네트워크

•시스템

분석

•정/오탐 분석

•영향도 분석

조치

•취약점 제거

•조치 결과관리

재난·재해복구 대응 훈련
재해복구 절차도

유한화학은 평상시와 비상시 IT 재해복구계획을 운영하는 조직을 정의하고 있으며 재해

복구스템의 운영과 재해 발생시 재해 level별(재해상황별) 재해복구시스템을 이용한 업무 

재개와 시스템의 복귀와 관련된 체계화된 절차를 따르며, 매년 1회 재해복구 모의 훈련을 

진행하여 100% 데이터 무결성(Data integrity)과 RTO (Recovery Time Object) 를 줄이는

데 목표를 두고 있습니다.

서비스

복구반

비상종합상황

본부

시스템

복구반

비상대책

위원회

서비스

점검반

사고발생

정보보안경영시스템(27001) 인증서

1. �정보보호 경영시스템을 통한 정보보호 준수

2. 정보보호 관련 법규, 방침 및 표준 준수

3. 산업기술 유출방지 및 기술정보 보호

4. 개인정보 및 정보통신기반 보호법 준수

5. 독립적 권한의 정보보호 준수 책임자 지정

6. 정보보호 목표관리 및 정보보호 시스템 지속 발전

안산/화성공장

환경팀/생산팀

생산관리팀/공정팀

설비기술팀

안전보건경영실

안전보건팀/PM팀

품질보증부문

CQA팀/PQA팀

품질관리부문

API팀/원료팀/

CMC분석팀

관리부문

관리팀/재무팀/구매팀

IT 재해복구 대응 훈련
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사회공헌 철학

유한화학은 “기업에서 얻은 이익은 그 기업을 키워준 사회에 환원해야 한다.”라는 창업자 

유일한 박사의 창업정신을 계승하여 기업의 가치를 사회와 함께 나누고자 노력하고 있습

니다. 유일한 박사의 전 재산 사회환원으로 구축된 유한만의 사회환원 시스템은 회사가 

창출한 이익이 매년 안정적인 배당수익을 통해 공익재단(유한재단, 유한학원)의 고유 목

적 사업에 사용됨으로써 자연스럽게 사회에 기여하는 구조를 가지게 되었습니다. 이러한 

유한의 창업정신을 계승하고 기업 비전 달성을 목표로 유한화학도 한 축으로는 다양한 사

회공헌 사업을 전개하고자 노력하며, 다른 한 축으로는 사회에 기여하는 인재 양성을 위해 

실천적 자원 봉사문화 구축에 앞장서겠습니다.

사회 공헌

사회공헌 추진 전략

유한화학은 사회적 가치를 실현하고 지역사회와 상생하기 위해 사회공헌 활동을 진행하

고 있습니다. 소외 계층과 지역 내 사회적 기업, 학교 등과 연계하여 프로그램을 운영하여 

유일한 박사의 사회적 책임 정신을 다하고 있습니다.

김장 나눔 행사

유한화학은 2022년 1월, (사)안산시자원봉사센터에서 진행하는 나눔행사에 참여하여 김

장 1,120상자를 취약 계층 가구와 복지관 및 사회복지시설에 전달하였습니다. 유한화학은 

유일한 박사의 창업 정신을 계승하고, 기업의 사회적 책임과 역할을 다하기 위해 지역 사

회에 도움이 될 수 있는 사회공헌활동을 점차 확대해 나아갈 예정입니다.

1사 1 경로당 자매결연 후원 협약 

유한화학은 2022년 10월, 경기도 안산시의 스마트 허브 자원순환협의회와 1사1경로당 후

원협약을 체결하고 지역사회 나눔문화 확산과 기업의 사회공헌활동에 이바지하기 위해 

경로당과 결연을 맺고 경로당에 쌀 등 후원품을 지원하였습니다. 자원순환협의회 협약식

에 참여한 유한화학은 어르신들의 건강과 돌봄에 도움이 되도록 지속적인 후원활동에 동

참할 것입니다.

 

연탄 은행 후원

유한화학은 우리 주위의 어렵고 힘든 이웃과 함께하기 위해 밥상공동체 연탄은행을 통

해 후원하고 있습니다. 전국적으로 연탄을 이용하는 가구는 약 9만여 가구로 80% 이상

이 저소득층, 독거노인 등 소외계층 가구입니다. 경제적으로 열악한 어르신들과 어려운 

사회환원 지역사회 공헌 산학 연구지원

유한화학의 사회공헌 시스템

이윤의 사회환원 시스템 구상 지역사회를 위한 자원봉사 제약분야 학술발전 인재양성

이웃들이 따뜻한 겨울을 보낼 수 있도록 유한화학은 봉사와 나눔을 계속 이어갈 예정입

니다.

씀씀이가 바른 기업 캠페인 참여

유한화학은 현재 기업의 사회적 책임을 다하기 위해 기업 내에 구축한 ESG 경영 체계를 

적극적으로 실천하고 있으며, 그 일환으로 대한적십자사의 기업사회공헌활동 ‘씀씀이가 

바른 기업’ 캠페인에 가입해 매월 기업의 수익을 지역사회에 환원 하고 있습니다. 유한화

학은 2023년 2월, ‘씀씀이가 바른 기업’ 캠페인에 가입하고,  후원금을 기부하여  어려운 

이들이 위기를 극복할 수 있도록 정직하고 투명하게 사용해줄 것을 기대하고 있습니다.

산학 협력 프로그램 운영

유한화학은 유한대학교의 가족회사로서 협약을 체결해 대학과 유한 가족회사 간의 강력

한 유대감을 형성하고 취업, 차별화된 실무 직업교육 등을 받을 수 있도록 상호 공동 노력

하고 있습니다.

유한화학은 과학기술정보통신부의 “산업미세먼지 저감 및 화학안전관리 전문인력 양성

사업 산학 프로젝트”의 일환으로 인하대학교 환경안전융합대학원과 함께 2021년부터 산

학협력 프로젝트를 진행하고 있습니다. 점점 강화되고 있는 환경안전 규제와 요구사항에 

대한 해결을 위해 대학원 연구원들과 함께 협업하여 매년 과제를 선정하고 그 결과를 적

극적으로 활용하고 있습니다. 유한화학은 산업혁신인재 지원을 통해 생생한 기업 현장의 

이야기를 들려주고 화학 전문가가 될 수 있도록 진로 상담의기회를 제공합니다. 이와 함

께 기업 견학의 기회 역시 제공하여 미래 화학 인재들이 보다 많은 지원을 받을 수 있도록 

노력하고 있습니다.

구분 프로젝트명 결과 활용
참여자

(석사과정)

2021

화학물질의 특성 및 공정 특성을 고려한 

개인 안전보호구 및 Containment System 

선정 체계화

화학물질 위험성 평가 

방향성 제시

유한화학 화학물질 위험성 

평가(Y-CHARM) 개발
4명

2022 폭발위험장소 구분 및 범위 선정 체계화

국내/외 기준을 고려한 분진 폭

발 위험 장소 구분에 대한 방법 

및 근거 마련

분진 폭발 

위험 장소 구분 및 

관리에 관한 절차 마련

5명

김장 나눔 행사 기념

씀씀이가 바른기업 캠페인 참여

산학 프로그램 지원 간담회

자매결연 후원 협약
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유한화학은 유일한 박사의 창업이념을 바탕으로 윤리적 경영활동과 준법경영을 기업문화

의 기반으로 삼고 끊임없이 기업의 새로운 가치를 창조하며 기업의 사회적 책임을 다하고 

고객·주주·협력사 등 이해관계자와 공존공영할 수 있도록 노력합니다. 이에 신의, 성실, 정

직을 바탕으로 유한인의 윤리정책을 제정하고 그 실천을 다짐합니다.

윤리규범 및 윤리규범 실천지침

유한화학의 윤리규범은 임직원이 업무 수행 시 발생할 수 있는 모든 윤리적인 문제들을 

임직원으로서의 자긍심과 기본적인 가치 기준에 따라 해결할 수 있게 하기 위한 일반적인 

행동 지침입니다.

윤리경영 원칙

윤리·준법경영

윤리정책 실천 지침

GOVERNANCE

유한화학은 “기업에서 얻은 이익은 그 기업을 키워 준 사회에 환원해야 한다.”라

는 고 유일한 박사의 창업 이념을 신념으로 삼고 투명 경영을 실천해 왔습니다. 

또한 기업 경쟁력의 원천이 준법과 윤리경영에 있으므로 이를 바탕으로 사회적 

책임을 다하기 위해 노력해왔습니다. 임직원들의 비윤리 행위를 예방하기 위해

서 윤리·준법경영 교육을 병행하고 있으며 부패방지경영시스템(ISO 37001) 인

증과 정기·수시 감사를 통해 윤리·준법을 기업 문화화해 나가고 있습니다.

Environmental

Social  

Governance

ESG Performance

제1장 고객에 대한 책임과 의무

고객가치 창조, 고객 의견 존중, 최고의 제품 서비스 제공하여 고객만족위해 노력

제2장 주주에 대한 책임과 의무 

기업가치를 극대화 주주의 권리보호, 주주 신뢰

제3장 협력 업체에 대한 지침 

시장경쟁 원칙 준수, 공정 투명 거래, 상호 신뢰, 공존과 공동 발전 추구

제4장 공정경쟁과 법규준수

제반 법규 및 사회윤리 준수, 경쟁사와 선의의 경쟁, 상호발전 도모

제5장 국가와 사회에 대한 책임 

법규 준수, 의무 성실 수행, 환경친화적 경영활동, 기업이윤 사회 환원 지속가능한 

경영 실천

제6장 임직원의 기본 윤리 및 직무 수행

청렴 투명 기업 이미지 유지·발전, 원칙 준수, 공정 투명 거래, 상호 신뢰, 공존과 공

동 발전 추구

유한화학은 최고경영자의 확고한 의지를 바탕으로 준법경영을 우선 과제로 추진하고 있

습니다. 조직의 업무수행과 관련된 부패리스크 처리와 해소를 위해 2023년 국제표준내부

통제 경영시스템인 부패방지경영시스템(ISO 37001)을 도입하여 인증받았습니다. 유한의 

임직원 모두는 부패 방지 및 준법 경영에 대한 의식 제고와 문화 정착을 위해 모든 임직원

은 컴플라이언스 서약서를 작성하고, 이를 지키기 위해 노력합니다.

높은 윤리의식을 가지고 준법경영을 일상에서 실천할 수 있도록 노력하고 있습니다.

부패방지방침

유한화학은 공정하고 투명하게 업무를 수행함으로써 사회적 책무를 다하고 국민과 이해관

계자 모두로부터 신뢰받은 기업이 되고자 부패방지방침을 제정하고 그 실천을 다짐합니다.

준법경영 원칙

부패방지경영시스템(37001) 인증서

Materiality Issues

윤리·준법

경영

미래 신성장 

동력 확보

이사회의 

투명성
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임직원간의 기본윤리

명랑한 근무 환경 조성 공정한 직무 수행 회사 자산의 관리 및 보호

•�바른 언어, 행동, 품위, 인격 유지

•임직원 간의 사행행위 금지

•�임직원 간의 금품거래 및 부당청탁 금지

•�법규 및 규정을 숙지하여 공정한 직무 수행

•�개인의 자율과 창의를 존중하며, 공평한 

기회 부여

•�합리적인 평가 기준에 의한 공정한 평가와 

보상

•�공사의 엄격한 구분과 회사 자산의 보호 

노력

•�안전수칙 준수 및 회사 기밀사항 보호 노력

•�비상상황 및 재난 발생 시 전력을 다하는 

수습 노력

고충처리 프로세스

유한화학은 임직원 소통 채널을 통해 직원들의 고충을 처리하고 있습니다. 구성원을 보호

하기 위해 익명으로 운영되는 임직원 소통 채널을 통해 당사는 법적으로 보호가 필요한 

임직원들의 고충이나 직장 내 괴롭힘, 성희롱, 기타사항 등 임직원들의 의견 및 제보를 관

리하고 있습니다.

이사회 구성 및 역할

유한화학은 창립 이후 ‘가장 좋은 상품의 생산’, ‘성실한 납세’, ‘기업이윤의 사회환원’ 이라

는 기업 이념을 실천해왔습니다. 경영의 주요 의사결정은 이사회와 경영진의 협의를 통해 

결정함으로써 전문경영인에 의한 합리적이고 책임 있는 경영이 실현될 수 있는 기본 토대

를 마련하였습니다. 유한화학의 이사회는 2023년 6월 기준으로 상임이사 2명, 비상임이

사 1명, 감사 1명 등 총 4명으로 구성되어 있습니다.

이사회의 투명성

구분 단위 2020 2021 2022

이사회 구성현황

상임이사

명

2 2 2

비상임이사 1 1 1

감사 1 1 1

이사회 개최횟수 회 9 7 6

(2023년 6월 기준)

(2023년 6월 기준)

구분 성명 현 직책 성별 최초 선임일

상임이사
서상훈 유한화학 대표이사 사장 남 2018.03.31

박명용 유한화학 총괄운영책임자 남 2021.03.31

비상임이사 신명철 유한양행 해외사업부장 남 2021.03.31

감사 김재용 유한양행 기획재정부문장 남 2021.03.26

이사회 운영

유한화학의 정기이사회는 매년 분기마다 개최하고 필요에 따라 수시로 임시이사회를 운

영하도록 이사회 규정에 명시하고 있습니다. 2022년에는 총 6회의 이사회를 개최하여 재

무제표 승인, 신규 투자, 운영자금 및 시설자금 차입, ESG 경영 도입과 체계화 등 경영의 

주요 현안에 대해 심의·의결하였으며, 재직 이사의 이사회 평균 출석률은 100%였습니다.

이사회 보수 현황

이사의 보수는 주주총회의 결의를 통해 정하도록 정관에 명시하고 있습니다. 주주총회에

서 승인받은 이사보수한도 내에서 회사의 규모와 동종·유사 업계의 보수 수준에 부합하도

록 산정하고 있습니다.

지배구조

이사회 구성 현황

주주구성현황

주주 주식수(보통주) 지분율

㈜유한양행 7,000,000 주 100%
고충처리 건수

구분 단위 2020 2021 2022

발생 건수 건 5 2 5

처리율 %  100  100  100

ISO 27001과 ISO 37001 인증서 수여식

비윤리 행위 신고 의무 및 제보자 보호

1. �임직원은 법과 회사의 규정 및 제도를 위반하는 비윤리적인 행위를 발견했을 시, 즉시 직속상

관에게 알리거나 윤리행위 신고 채널을 통해 신고 또는 제보합니다.

2. �회사는 제보된 사실을 즉시 검토하여 회사와 개인의 이익이 저해되지 않도록 적절한 조치를 

취하고, 신고자의 신분 및 신고내용에 관한 비밀을 철저히 보장합니다.

3. 임직원은 정당한 제보 행위에 대한 어떠한 불이익도 받지 않습니다.

4. 비윤리 행위에 대한 신고 및 제보 채널은 아래와 같습니다. 

https://www.yuhanchem.co.kr/introduction/ethics.jsp

신고대상

신고방법

연락처 •관리부문장 : 직통전화: 031–488-5814  / FAX 번호: 031-499-4115, 

E – mail: kim-sung-tae@yuhanchem.co.kr

•관리팀장 : 직통전화: 031-488-5818  / FAX 번호: 031-499-4115, 

E – mail:  shin-jong-gyun@yuhanchem.co.kr

•인터넷 : 유한화학 홈페이지 � 기업윤리 � 신고하기

•이메일 : 신고 수신 전용 이메일 추가 가능하다면 이메일 주소 기재 OR 삭제

•우편 : 경기도 안산시 단원구 지원로 45(성곡동,(주)유한화학) 내부회계 전담부서

•윤리강령 위반 등 임직원의 위법·부당한 업무처리

•임직원의 공금횡령, 유용, 금품수뢰 사실

•회사의 자산 및 정보를 부적절하게 사용하여 부당이득 취하는 행위 등

•내부회계관리제도 규정위반 등 부정한 업무처리
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신축중인 화성공장 HB동 조감도

생산역량 확충
현재 유한화학은 cGMP에 부합한 생산설비를 운영하고 있으며, 2023년 내 완공예정인 화

성공장 HB동의 건설을 진행하고 있습니다. 또한, HB동 내에는 신약개발단계의 비임상 및 

임상 시험용 약물 생산을 위한 Pilot 생산시설이 포함되어 2024년도 상반기 구축을 목표

로 추진중에 있습니다. 이러한 생산시설이 완성될 때, 유한화학은 총 규모 약 100만 리터

의 생산 시설을 보유한 One-stop Service 제공이 가능한 원료의약품 CDMO로서 고객에

게 보다 양질의 서비스를 제공할 수 있을 것입니다.. 

또한, 데이터의 보안성 및 안전성 강화를 위해 유한화학은 클라우드 기반 데이터 저장소 

운영을 강화하고 있습니다. GMP문서를 클라우드 기반의 EDMS 전자문서관리 시스템으

로 통합하여 문서의 열람 및 공유를 용이하게 하는 페이퍼리스(paperless) 전환을 촉진하

고 있습니다.

품질관리 데이터 관리를 위한 컴퓨터 네트워크 체계도

Hwaseong 
DR

On-premise

LabX Device Virtual Desktop

Backup 
Server

File Capture 
Module

Local System
(IR, UV, etc)

TAPE Driver

ECM Device

Tiamo Device

Private Cloud

Ansan Site Public Cloud

Busan KT IDC

NetBackup

Servers

▶LabX

HCI(Hyper-Converged Infrastructure) Servers

▶QMS(Trackwise)  ▶LMS(NuGenesis)  ▶Empower  ▶ECM-XT▶WMS(JD Edwards)▶Tiamo▶ERP▶ECM

2013 2014 2015 2016 2023

374,300L

488,800L 502,800L

734,800L

약 1,000,000L

생산 용량의 변화
(단위 : Liters)

미래 신성장동력 확보 유한화학은 유기합성 기술을 기반으로 하는 원료의약품(API) CDMO로서 2002년 미국 

FDA 실사를 성공적으로 통과하였고, 이후 2004년부터 글로벌 제약회사로부터의 위탁 

제조 제품에 대한 미국 수출을 시작으로 현재 다수의 글로벌 제약회사를 고객으로 매년 

성장하고 있습니다. 인구 고령화, 감염성 질병의 확산, 그리고 과학기술발전에 따른 새로

운 치료제 출현 등에 따른 의약품 수요 증가에 대응하기 위한 생산 인프라의 확충은 회사

의 성장 및 인류 건강에 기여라는 기업 목표 달성을 위해 갖춰야 할 중요한 역량입니다. 이

와 더불어 합성 API 제조사로서 직면하게 되는 생산공정 상의 유해화학물질 배출과 이러

한 환경 위험의 문제를 제어하면서 생산성과 효율성을 강화하는 유한의 기술혁신은 지속

가능한 발전을 위해 필수불가결한 과정입니다.

Innovation to Green 

Chemistry

지속가능한 발전과 친환경적 혁신의 시대적 요구에 따라 화학산업 전반에 걸쳐 Green 

Chemistry의 가치는 더욱 중요해지고 있습니다. 이에 유한화학은 Flow Chemistry 기술과 

공정분석기술(PAT)을 생산공정에 적용하기 위한 계획을 수립하였고, Green Chemistry 실

천을 추진하고 있습니다. 

Flow Chemistry에 의한 연속생산은 Batch 생산보다 정밀한 흐름 제어를 통해 사용되는 

원재료를 효율적으로 사용할 수 있어 필요한 양의 원재료만 사용하여 API 생산에 요구되

는 에너지 소비를 최소화할 수 있고, 생산공정에서 발생하는 폐기물, 부산물, 오염 물질의 

양을 줄일 수 있는 장점을 가지고 있습니다. 또한, 혼합, 가열 및 체류 시간 등의 핵심 반응 

파라미터를 보다 정밀하게 제어할 수 있음으로써 제품의 수율 및 불순물 제어에 탁월하

며, 반응에 대한 우수한 재현성 확보를 가능하게 합니다.

유한화학에서는 현재 실험실 규모 수준의 연구 추진을 위해 Flow Chemistry 생산공정 설

비 도입을 추진하고 있으며, 2024년 이후 상업생산 규모 수준의 설비를 구축하여 본격적

인 연속생산에 의한 API 생산을 추진하기 위해 많은 노력을 기울이고 있습니다.

PAT는 연속 실시간 분석기술로서 제조 환경의 또 다른 혁신입니다. 시간 경과에 따른 각 

화합물의 성분 농도를 공정조건에서 연속적으로 측정할 수 있게 함으로써, 제조공정을 최

적화하고 생산 제품의 품질을 보장할 수 있도록 중요한 공정 매개변수의 실시간 모니터링 

및 제어를 가능하게 할 수 있게 합니다. 

유한화학에서는 2023년부터 학계의 전문가 그룹과의 연계를 통해 PAT 기술 인력 양성 및 

기술 운용 체계의 정착을 위해 힘을 쏟고 있으며, 2024년 상업용 원료의약품의 공정분석

에 최초 적용하고 성공적으로 인허가를 획득하는 것을 목표로 하고 있습니다.

디지털화 강화
유한화학 GMP 품질시스템의 데이터 및 문서관리는 이미 컴퓨터 네트워크 시스템의 디지

털화로 전환하였습니다. 생산현장 장비에 대한 정보관리체계는 2023년 신규로 구축하는 

화성공장 생산동부터 디지털화 전환을 추진하고 있습니다. 이는 업무의 효율성과 데이터

의 완결성을 높이기 위함뿐 아니라, 종이 사용에 의한 환경영향을 낮추기 위한 목적으로도 

중요합니다. 디지털화를 통해 유한은 문서관리 프로세스를 최적화하여 물리적 저장공간

을 줄이고 데이터 보안을 강화할 수 있게 되며, 팀 구성원 간의 실시간 협업 및 지식 공유

를 촉진하여 지속적인 개선 및 혁신 문화를 조성할 수 있습니다.

화성공장 

준공

화성공장 

HB동 

신축}
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Economic 1

1   12월말 기준

Environmental 1

구분 단위 2020 2021 2022

재무상태

자산총계

원

210,682,144,411 224,609,379,342 243,411,552,994 

부채총계 101,513,626,976 106,622,528,023 89,144,299,585 

자본총계 109,168,517,435 117,986,851,319 154,267,253,409 

현금및현금성자산 및 유동성 금융기관예치금 8,391,915,043 7,749,731,543 12,350,587,665 

차입금 85,250,000,000 88,550,000,000 65,500,000,000 

부채비율 92.99% 90.37% 57.79%

순차입금비율 70.40% 68.48% 34.45%

분배된 

경제적 가치

이해관계자 상세 내역

임직원
급여/퇴직급여/복리후생비 26,996,410,868 29,538,744,524 31,860,497,310 

교육훈련비 166,979,123 139,660,524 268,194,128 

국가 법인세 비용 -1,289,713,750 -662,191,714 1,116,204,845 

투자자

채권이자/은행 차입이자 등 2,056,616,841 1,957,438,698 2,343,941,306 

주당순이익 -1,664 1,274 697 

ROE -8.44% 6.50% 3.24%

협력사

협력업체 대상 구매액

(분석기기, 원재료, 설비 시설 등)
101,985,912,279 93,952,221,908 94,769,583,697 

지급수수료(페기물처리 및 

기기유지보수료 등)
5,875,936,108 6,338,783,579 6,009,685,950 

경제성과

에너지 사용량(안산공장)1)

구분 단위 2020 2021 2022

연료

TJ

1.06 1.06 2.75

프로판 0.37 0.38 0.34

LNG2) - - 1.62

휘발유 0.62 0.57 0.70

경유 0.07 0.12 0.09

전기 275.91 278.40 276.01

열병합 스팀 78.85 82.91 78.39

총 에너지 사용량 355.82 362.37 357.14

총 에너지 원단위 사용량3) TJ/ton 2.26 2.29 2.63

1) 대한민국 『온실가스 · 에너지 목표관리제』 검증대상 사업장

2) 2022년 RTO(대기오염방지시설) 설치에 따른 LNG 사용

3) 유한화학 상품 총 생산량 기준

4) 환경부의 검증 결과에 따라 명세서 확정 후 변경될 수 있음.

용수 사용량

안산 화성

구분 단위 2020 2021 2022

상수도 사용량

ton

26,365 35,474 31,048

공업용수 사용량 0 0 0

용수 총 사용량 26,365 35,474 31,048

용수 총 원단위 사용량1) ton/ton 167 224 229

구분 단위 2020 2021 2022

상수도 사용량

ton

3,104 3,436 3,831

공업용수 사용량 168,094 162,447 132,994

용수 총 사용량 171,198 165,883 136,825

용수 총 원단위 사용량1) ton/ton 1,087 1,048 1,008

화학물질 관리 교육

구분 단위 2020 2021 2022

화학물질 관리 
교육

교육 이수 인원

환경/화학물질 교육1)

명

38 56 54

유해화학물질 직접 취급자 교육2) 153 169 106

유해화학물질 종사자 교육3) 155 171 308

1) 신규 입사자 대상 교육 (채용시 교육 8시간, 특별안전보건 교육 - 과목별 16시간, 정기안전보건교

육 3 or 6시간, 관리감독자 교육 16시간)

2) 유해화학물질 관리자 전문역량 교육(인당 교육 시간 : 16시간)

3) 유해화학물질 종사자 교육(인당 교육 시간 : 2시간)

폐기물

안산 화성

구분 단위 2020 2021 2022

폐기물
처리

재자원화1)

ton

8,481 13,167 11,967

소각(사외)1) 5,234 3,313 3,578

매립(사외)1) 114 120 105

총 폐기물 처리량1) 13,829 16,601 15,650

총 폐기물 원단위 처리량2) ton/ton 88 105 115

폐기물 재활용률3) % 59 75 75

구분 단위 2020 2021 2022

폐기물
처리

재자원화1)

ton

2,522 2,837 2,794

소각(사외)1) 328 338 269

매립(사외)1) 11 23 26

총 폐기물 처리량1) 2,861 3,198 3,089

총 폐기물 원단위 처리량2) ton/ton 18 20 23

폐기물 재활용률3) % 83 83 80

1) 대한민국 환경부 『올바로 시스템』 실적자료를 근거로 함.

2) 유한화학 상품 총 생산량 기준

3) 대한민국 환경부 『자원순환정보시스템』 실적자료를 근거로 함.

1) 유한화학 상품 총 생산량 기준

1) 2022년부터 TOC 기준 적용, 이전 COD 적용 (TOC : Total Organic Carbon, 총유기탄소 / COD : Chemical Oxygen Demand, 화학적산소요구량)

수질오염물질관리

안산 화성

구분 단위 2020 2021 2022

생물학적산소요구량(BOD)

kg

1,073 358 225

총유기탄소(TOC)1) 3,354 1,475 609

부유물질(SS) 1,848 660 690

총 질소(T-N) 1,530 2,111 2,626

총 인(T-P) 73 211 20

구분 단위 2020 2021 2022

생물학적산소요구량(BOD)

kg

98 291 953

총유기탄소(TOC)1) 222 553 636

부유물질(SS) 77 320 399

총 질소(T-N) 41 155 125

총 인(T-P) 1 3 1

1) 최대 배출 농도 값을 기록한 것으로, 각 사업장은 대한민국 『대기환경보전법』 배출허용농도 기준을 모두 충족함.

대기오염물질관리1)

안산 화성

구분 단위 2020 2021 2022

질소산화물(NOx)
ppm

1.3 70.7 12.0

황산화물(SOx) 1.0 0.7 2.0

먼지 mg/m3 0.5 0.3 0.3

구분 단위 2020 2021 2022

질소산화물(NOx)
ppm

25.7 29.3 32.0

황산화물(SOx) 0.0 1.0 0.0

먼지 mg/m3 2.6 0.3 2.8
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환경법규위반

구분 단위 2020 2021 2022

벌금 총액 백만 원 0 0 0

제기된 소송 수
건

0 0 0

비금전적 제재 수 0 0 0

환경경영 인증 취득현황

구분 최초인증일 2020 2021 2022

환경경영 ISO 14001-환경경영시스템 2017 인증 인증 유지 인증 유지 인증 유지

Social 1

환경보호를 위한 투자

구분 단위 2020 2021 2022

폐기물 처리, 배출물 처리 비용 백만 원 2,267 2,598 2,312

임직원 다양성

구분 단위 2020 2021 2022

총 임직원

총 인원

명

366 377 389

남성 327 334 352

여성 39 43 37

계약형태

정규직

총 인원 351 368 382

남성 318 332 350

여성 33 36 32

계약직

총 인원 15 9 7

남성 9 2 2

여성 6 7 5

연령별

30세 미만
남성 96 85 92

여성 17 17 12

30~50세
남성 196 218 225

여성 17 21 19

50세 초과
남성 35 31 35

여성 5 5 6

관리직 현황

총 관리직 인원 25 23 25

총 중간관리직 인원 125 139 146

총 임원 인원 5 5 6

여성 관리직 직원 비율

%

0.0 0.0 4.0

여성 중간 관리직 비율 0.8 0.7 1.4

여성 임원 비율 0.0 0.0 0.0

여성

총 여성 임직원

명

39 43 37

여성 관리직 직원 인원 0 0 1

여성 중간 관리직 인원 1 1 2

여성 임원 인원 0 0 0

소수자	 장애인 채용 인원 4 4 4

산업안전보건1)

구분 단위 2020 2021 2022

휴업재해빈도율2)
임직원

건/이십만 근무시간
0.27 0.26 1.34

협력사3) 0.00 0.00 4.46

재해율 임직원 % 0.27 0.27 1.29

중대재해 사고 건수 임직원 건 0 0 0

1) 사업장 내 2020~2022년 사망사고 0건

2) 휴업재해빈도율(LTIR: Lost Time Incident Rate)= 총 휴업재해건수*200,000/총 근로시간 

3) 사내 상주 협력사 대상

온실가스 배출량(안산공장)1)

구분 단위 2020 2021 2022

Scope 1: 직접 배출2)

CO2

tCO2-eq

66.39 66.57 235.43

CH4 0.31 0.29 0.50

N2O 1.46 1.35 1.73

HFCs 0.00 0.00 0.00

PFCs 0.00 0.00 0.00

SF6 0.00 0.00 0.00

합계 68.17 68.21 237.66

Scope 2: 간접 배출2)

CO2 17,351.21 16,939.34 19,096.99

CH4 4.32 3.13 3.69

N2O 41.57 92.70 101.82

합계 17,397.10 17,035.18 19,202.51

온실가스 총 배출량(Scope 1 + Scope 2) 17,465 17,103 19,440

온실가스 총 원단위 배출량(Scope 1 + Scope 2)4) tCO2-eq/ton 157 158 136

1) 대한민국 『온실가스 · 에너지 목표관리제』 검증대상 사업장

2) 대한민국 『온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침』적용

3) �2022년 Scope 1 및 Scope 2 배출량은 환경부에 제출한 온실가스 명세서 기준으로 작성되었으

며, 위 수치는 환경부의 검증 결과에 따라 향후 변동될 수 있음.

4) 유한화학 상품 총 생산량 기준

1   12월말 기준
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정보보호 투자 및 교육

구분 단위 2020 2021 2022

정보보호를 위한 투자금1) 백만 원 41 254 84

정보보안 교육
교육 시간 시간 5 4 4

교육 참여 인원 명 367 377 389

1) 투자내역 : 2021년 2022년 설비 투자 내역 및 시스템 도입 

협력사 교육

구분 단위 2020 2021 2022

협력사 안전보건 교육1)

교육 대상 협력사
개사

4 4 4

교육 이수 협력사 4 4 4

교육 이수율 % 100 100 100

1) 사내 상주 협력사 대상

안전보건교육

구분 단위 2020 2021 2022

안전보건교육1)

교육 시간

채용시 교육

시간

          296           432           456 

특별안전보건 교육           768         1,128         1,176 

정기안전보건 교육         1,485         1,617         1,422 

관리감독자 교육           864           848         1,408 

교육 이수 인원

채용시 교육

명

37 54 57

특별안전보건 교육 32 47 49

정기안전보건 교육 278 291 265

관리감독자 교육 54 53 88

1) 신규 입사자 대상 교육 (채용시 교육 8시간, 특별안전보건 교육 - 과목별 16시간, 정기안전보건교육 3 or 6시간, 관리감독자 교육 16시간)

노사협의회

구분 단위 2020 2021 2022

노사 협의회 적용 임직원 비율 % 100 100 100

노사 협의회 개최 건수
건

4 4 4

노사 협의회 논의 건수 8 10 9

노사 협의회 안건 중 해결된 비율 % 88 90 100

이직(퇴직) 현황

구분 위 2020 2021 2022

이직(퇴직)률
총 이직(퇴직)률1)

%
13.4 13.5 9.8

자발적 이직률2) 9.0 9.5 8.7

성별 이직자
남성

명

40 44 30

여성 9 7 8

연령별 이직자

30세 미만 27 27 17

30~50세 20 18 19

50세 초과 2 6 2

1) 정년퇴직자 포함

2) 연도말 전체 임직원 수 대비 연간 정규직 자발적 퇴직 인원

육아휴직 사용자 및 복귀자1)

구분 단위 2020 2021 2022

출산휴가 사용 합계(여성)

명

2 2 2

육아휴직 사용자

총 인원 5 10 6

남성 3 7 4

여성 2 3 2

육아휴직 후 업무 복귀자

총 인원 4 5 2

남성 2 3 1

여성 2 2 1

1) 육아휴직권을 가진 직원 중 육아휴직 사용자 기준으로 산출함

정보보호 위반

구분 단위 2020 2021 2022

정보보호 위반 사실이 

입증된 불만 건수

외부 당사자가 제기하고 조직 내부에서 입증된 불만 사항

건

0 0 0

규제기관으로부터 제기된 불만사항 0 0 0

입증된 고객 데이터 유출, 도난, 분실 건수 0 0 0

법규 위반 발생 및 

이에 대한 주요 벌금
정보보안에 관한 법률 및 규정 위반에 대한 주요 벌금 액수 백만 원 0 0 0

안전보건경영 인증 취득현황

구분 최초인증일 2020 2021 2022

안전보건경영 ISO 45001 - 안전보건경영시스템 2022 인증 - - 인증

신규채용

구분 단위 2020 2021 2022

신규 채용

총 인원

명

38 56 54

성별
남성 32 46 52

여성 6 10 2

연령대별

30세 미만 30 44 38

30~50세 8 12 15

50세 초과 0 0 1
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지배구조

구분 단위 2020 2021 2022

이사회 구성현황

상임이사

명

2 2 2

비상임이사 1 1 1

감사 1 1 1

이사회 개최횟수 회 9 7 6

Governance

국내 협회 가입현황

대한상공회의소 경기서부지역 화학공장안전관리협의회 대한산업안전협회

대한적십자사 서부제약인협의회 안산스마트허브 자원순환협의회

한국능률협회 한국무역협회 한국산업약사회

한국환경기술인협회 한국화학물질관리협회	 화학물질 취급사업장 대표자 협의회

Appendix

구분 단위 2020 2021 2022

발생 건수 건 5 2 5

처리율 %  100  100  100

구분 단위 2020 2021 2022

경쟁저해행위, 독과점 등 

불공정한 거래행위
건

0 0 0

부정부패 및 뇌물수수 

(내부고발)
0 0 0

고충처리

법규 - 규제위반

지속가능성 이니셔티브

•GRI Content Index

•UN SDGs

제3자 검증의견서
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GRI Content Index GRI Content Index

GRI Standards Category Disclosure No Disclosure  Name 보고위치 비고

General disclosures

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

- The organi-

zation and its 

reporting

practices

조직 및

보고관행 

2-1 조직내역 6

2-2 조직의 지속가능성 보고에 포함된 법인 6

2-3 보고기간, 보고주기, 보고서 문의처 2

2-4 이전 보고서에서 제공한 정보에 대한 수정이 미치는 영향과 이유 - 첫 보고서 발간 

2-5 외부검증 70-71

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

- Activities and 

workers

활동 및 

임직원

2-6 활동, 조직의 가치사슬 및 기타 사업관계 44-45

2-7 임직원 61-62

2-8 임직원이 아닌 근로자 - 해당 없음

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

- Governance

거버넌스

2-9 지배구조 및 구성 53, 63

2-10 최고 의사결정기구의 추천 및 선정 53

2-11 최고 의사결정기구 의장 53

2-12 최고 의사결정기구의 역할 53

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 53

2-14 지속가능성 보고에 대한 최고 의사결정기구의 역할 33, 53

2-15 이해관계상충제도 준수 51, 53

2-16 중요 사안에 대한 커뮤니케이션 53

2-17 최고 의사결정기구의 전문성(집합적 지식) 53, 63

2-18 최고 의사결정기구의 성과에 대한 평가 53

2-19 보수 정책 53

2-20 보수결정 절차 53

2-21 연간 총 보상 비율 - 기밀사항

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

- Strategy, 

policies and 

practices

전략, 정책

및 실행

2-22 지속가능한 성장 전략에 대한 성명서 16-17

2-23 정책 선언(공약) 16-17

2-24 정책 선언(공약) 내재화 16-17

2-25 부정적인 영향을 완화하기 위한 절차(프로세스) 52, 53

2-26 책임있는 비즈니스 수행을 위한 자문(조언) 메커니즘 44-45

2-27 법률 및 규정 준수(컴플라언스) 51-53

2-28 가입(회원) 협회 64

GRI 2: General 

Disclosures 

2021

- Stakeholder 

engagement

이해관계자

 참여

2-29 이해관계자 참여 및 소통 18

2-30 전체 직원의 단체교섭 계약(비율) 62

GRI Standards Category Disclosure No Disclosure  Name 보고위치 비고

Material Topics

GRI 3: Material 

Topics 2021

중대성이슈

공개

3-1 중요 이슈 결정의 절차 19-20

3-2 중요 이슈 목록 21

3-3 중요 이슈 관리 32, 38, 50

Economic Performance (GRI 200)

GRI 201:

Economic Per-

formance 2016

경제 성과

201-1 직접적인 경제적 가치의 창출과 배분 58

201-2 기후변화의 재무적 영향과 사업활동에 대한 위험과 기회 35-37

201-3 조직의 확정급여형 연금제도 채무 충당 58

201-4 정부로부터 받은 재정 지원 - 해당 없음

GRI 205:

Anti-corruption 

2016

반부패

205-1 사업장 부패 위험 평가 - 해당 없음

205-2 반부패 정책 및 절차에 관한 공지와 훈련 51

205-3 확인된 부패 사례와 이에 대한 조치 51

GRI 206: Anti-

competitive 

Behavior 2016

경쟁저해행위 206-1 경쟁저해행위, 독과점 등 독점행위에 대한 법적 조치 - 법적조치 0건

Environmental Performance (GRI 300)

GRI 302:

Energy 2016
에너지

302-1 조직 내 에너지 소비 58

302-3 에너지 집약도 58

302-4 에너지 소비 감축(사용량 절감) 36

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축(절감) 36

GRI 303:

Water and Efflu-

ents 2018

용수

303-1
공유 자원으로서의 용수(기업활동, 제품, 서비스 등에 의한 용수 관련 

영향, 물스트레스 등의 정보)
59

303-2 용수 방류 관련 영향의 관리 59

303-3 취수 59

303-4 물방류 59

303-5 용수 사용량 59

GRI 305:

Emissions 2016
배출량

305-1 직접 온실가스 배출량(Scope 1) GHG 배출 59

305-2 간접 온실가스 배출량(Scope 2) GHG 배출 59

305-3 기타 간접(Scope 3) GHG 배출 - 해당 없음

305-4 온실가스 배출 집약도 59

305-5 온실가스 배출 감축(저감) 36

305-6 오존파괴물질 배출(ODS) - 해당 없음

305-7 질소산화물(NOx), 황산화물(SOx) 및 기타 중요한 대기 배출 59

GRI 306:

Waste 2020
폐기물

306-1 폐기물 발생 및 중대한 폐기물 관련 영향 37, 60

306-2 폐기물 관련 중대한 영향 관리 37

306-3 폐기물 발생 37, 60

306-4 처분 전용 폐기물 60

306-5 처분 대상 폐기물(소각, 매립 등) 60
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UN SDGs

유한화학은 글로벌 시민으로서 사회 및 환경적으로 지속가능한 인류의 발전을 위한 UN SDGs(United Nations Sustainable Development Goals) 

달성에 기여하기 위해 비즈니스 전반에 직접 혹은 간접적으로 미치는 영향을 고려하여 연관성이 높은 지속가능발전목표를 선정하고,다양한 사회

책임경영 활동을 추진하고 있습니다.

UN SDGs(유엔 지속가능한 발전목표) 추진방향 및 주요활동 보고위치

Goal 3 건강 보장과 모든 연령대 인구의 복지증진

R&D 강화를 통한 신약 개발

고객 안전을 위한 품질 경영

고객만족경영

사회공헌

26-27, 28-29, 41, 

42-43, 48-49

Goal 4 양질의 포괄적인 교육제공과 평생학습기회 제공
인재경영

사회공헌
39-40, 41

Goal 5 성평등 달성과 모든 여성과 여아의 역량강화

기업문화

인권경영

인재경영

39-40, 41

Goal 6 물과 위생의 보장 및 지속가능한 관리
친환경 경영

환경과 안전에 대한 책임 
33-34

Goal 7 적정가격의 지속가능한 에너지 제공
R&D 강화를 통한 신약 개발

환경과 안전에 대한 책임 
33-34

Goal 8 지속가능한 경제성장 및 양질의 일자리와 고용보장

혁신 통한 성장

기업문화

안전보건

인재경영

인권경영 

28-29, 39-40, 

42-43, 44-45, 

48-49, 54-55, 53

Goal 9 사회기반시설 구축, 지속가능한 산업화 증진 R&D 강화를 통한 신약 개발
26-27, 46-47, 

54-55

Goal 12 지속가능한 소비와 생산 패턴 보장
친환경경영

품질관리 강화

24-25, 33-34, 

44-45

Goal 13 기후변화에 대한 영향방지와 긴급조치
친환경 경영

환경과 안전에 대한 책임 
35-38

Goal 16
평화적, 포괄적 사회증진, 모두가 접근가능한 

사법제도와 포괄적 행정제도 확립

기업문화

컴플라이언스

44-45, 48-49, 

51-52, 53

GRI Content Index

GRI Standards Category Disclosure No Disclosure  Name 보고위치 비고

Social Performance (GRI 400)

GRI 401:Employment 

2016
고용

401-1 신규 채용과 이직 62

401-2
임시직 또는 시간제 근로자에게는 제공되지 않고 

상근직 근로자에게 제공하는 복리후생
13, 41, 62

401-3 육아휴직 62

GRI 402: Labor/Manage-

ment Relations 2016

GRI 403: Occupational 

Health and Safety 2018

노사관계

산업 보건

및 안전

403-1 안전보건 관리 체계 42-43

403-2 위험 식별, 위험(리스크) 평가 및 사건 조사 28-29, 49

403-3 사업장 보건 서비스 13, 28-29

403-4 사업장 안전보건에 관한 근로자 참여, 상담 및 소통 42-43

403-5 근로자 산업 안전보건 교육
24-25, 26-27, 

42-43

403-6 근로자 건강증진 42-43

403-7
비즈니스 관계와 직접적인 영향을 미치는 산업안전보건 

영향의 예방 및 완화
42-43

403-8 산업 안전 보건 관리 시스템이 적용되는 근로자 42-43

403-9 업무 관련 상해(부상) 60

403-10 업무 관련 질병 60

GRI 404: Training and 

Education 2016
훈련 및 교육

404-1 임직원 1인당 연간 평균 교육 시간 60, 63

404-2 임직원 역량 강화 및 전환 지원을 위한 프로그램 49

404-3 정기적인 성과 및 경력개발 점검을 받은 임직원 비율 60

RI 405: Diversity and 

Equal Opportunity 2016

다양성 및

기회균등

405-1 지배구조 기구 및 임직원의 다양성 61

405-2 남성 대비 여성의 기본급 및 보상 비율 61

GRI 410: Security Prac-

tices 2016
보안관행 410-1

인권 정책 또는 절차에 대한 교육을 받은 보안 임직원

(요원)
41

GRI 413: Local Commu-

nities 2016
지역사회

413-1 지역사회 참여, 영향 평가 및 발전 프로그램 운영 48-49

413-2
지역사회에 실질적이거나 잠재적으로 중대한 부정적 

영향을 미치는 사업장
- 해당 없음

GRI 414: Supplier Social 

Assessment 2016

 공급업체

사회영향 평가

414-1 사회적 기준에 따라 선별된 신규 공급업체 6, 8-9, 55 HB동에 해당

414-2 공급망 내 부정적인 사회적 영향 및 이에 대한 조치 - 해당 없음

GRI 418: Customer Priva-

cy 2016
고객개인정보 418-1

고객개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 사실이 

입증된 불만 건수
- 해당 없음
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유한화학 경영진 및 이해관계자 귀중

서문

사단법인 한국ESG경영지원협회(이하 ‘검증인’)는 주식회사 유한화학(이하 ‘유한화학’)으로부터 ‘2023 유한화학 지속가능성보고서’(이하 

‘보고서’)에 대한 제3자 검증을 요청받았습니다. 본 검증의견서는 유한화학이 첫 번째로 발간하는 지속가능성보고서에 대한 검증의견서

로 회계연도 2022년 기준과 2023년도의 일부 정보를 기반으로 작성된 정보에만 적용됩니다. 유한화학은 본 의견서에 포함된 정보와 자

료에 대한 책임이 있으며, 검증인은 제공된 데이터 및 정보가 완전하고 충분하며 사실이라는 기반으로 타당성을 검토하여 독립적인 검증 

의견을 제시하였으며, 본 보고서에 포함된 모든 주장과 성과에 대한 책임은 유한화학에 있습니다.

적격성 및 독립성

검증인은 독립된 검증기관으로서 제3자 검증서비스를 제공하는 업무 이외에 유한화학의 사업활동 전반에 걸쳐 영리를 목적으로 하는 어

떠한 이해관계도 가지고 있지 않으므로 독립성 및 공평성에 위배되지 않습니다.

검증표준 및 수준

검증인은 AA1000AS v3의 국제적 검증표준에 따라 포괄성(Inclusivity), 중요성(Materiality), 대응성(Responsiveness) 및 영향성(Impact) 

원칙의 준수여부와 보고서에 포함된 정보의 신뢰도를 ‘일반 수준(moderate)’으로 검증하였습니다. 또한 GRI Standards 2021에 부합하는 

공통표준(Universal Standards) 및 주제표준(Topic Standards)에 의거하여 검증을 수행하였습니다.

검증유형 및 범위

검증인은 AA1000AP 2018의 4대 원칙 준수 여부에 대하여 검증유형 Type1에 해당하는 검증을 수행하였습니다. 검증범위는 GRI 

Standards 2021 보고 원칙 의견서에 수록된 2022년 1월 1일부터 2022년 12월 31일까지를 기준으로 하였으며, 보고 기간 동안 유한화학의 

지속가능경영 정책과 목표, 사업, 기준, 성과 등 시스템과 활동에 대해 중점으로 검증을 수행하였습니다. 또한 환경, 사회 데이터와 광의의 

경제적 성과에 대한 재무 데이터를 검증하였으며, 이해관계자 참여에 관한 검증은 중요성 평가 프로세스에 대한 검토로 제한되었습니다.

제3자 검증의견서

검증방법

검증인은 다음과 같은 방법을 사용하여 검증범위와 관련한 정보, 자료 및 증거를 수집하였습니다.

 - 지속가능경영 전문가에 의한 유한화학의 이해관계자 참여 및 중대성 평가 프로세스 확인

 - 유한화학의 지속가능경영 관련 보도된 미디어 조사 결과 및 보고 균형성 확인

 - 재무 실적 데이터와 재무제표에 대한 감사보고서 및 공시자료의 일치 여부 확인

 - 기타 관련 성과 내부문서 및 기초자료 확인

검증결과 및 의견

검증인은 보고서 초안에 수록된 내용을 검토하고 의견을 제시하였으며 이에 따라 보고서의 수정이 이루어졌습니다. 또한 본 보고서에 수

록된 내용 중 중대한 오류나 부적절하게 기술된 점을 발견할 수 없었습니다. 검증인은 ‘2023 유한화학 지속가능성보고서’에 대하여 다음

과 같은 의견을 제시합니다.

•GRI Standards 공시 검토

검증인은 본 보고서가 GRI Standards 2021에 부합하여(In accordance with) 작성되었음을 확인하였으며, 유한화학이 제공한 자료에 기반하여 공통

표준(Universal Standards) 및 주제 표준(Topic Standards)에 관련된 내용이 제시된 자료에 기반하여 사실임을 확인하였습니다.

- 공통표준(Universal Standards)

2-1~2-30 / 3-1, 3-2, 3-3

- 주제 표준(Topic Standards)

경제: 201(1, 2, 3, 4), 205(1, 2, 3), 206(1)

환경: 302(1, 2, 3, 4, 5), 303(1, 2, 3, 4, 5), 305(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7), 306(1, 2, 3, 4, 5)

사회: 401(1, 2, 3), 402(1), 403(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10), 404(1, 2, 3), 405(1, 2) 410(1), 413(1, 2), 414(1, 2), 418(1)

•검중범위

- GRI Standards 보고원칙 지속가능경영 정책과 전략, 사업 관련한 성과 

- GRI Standards 보고원칙 공시 및 이해관계자와 관련한 중요성 평가결과 중대성 이슈에 포함된 사항

- GRI Standards 보고원칙 지속가능경영 의견서 작성 프로세스와 체계의 합리성과 적정성

- �GRI Standards 보고원칙 의견서의 보고경계 중 조직 외부 즉, 유한화학의 협력사, 계약자 등에 대한 데이터와 정보는 검증범위에서 포함되지 않았

습니다.

2023년 6월 27일

사단법인 한국ESG경영지원협회 회장 임원빈

개선을 위한 제언

검증인은 유한화학이 발간한 보고서가 이해관계자 커뮤니케이션의 수단으로 적극 활용되기를 기대하면서 지속적인 개선을 위해 다음과 

같이 권고합니다.

•포괄성

유한화학은 지속가능경영을 추진함에 있어 이해관계자 참여를 중요하게 인식하고 참여 프로세스를 수립하기 위해 노력하고 있음을 확인하였습니

다. 유한화학은 임직원 고객, 주주, 협력사, 지역사회, 정부 등을 이해관계자 그룹으로 선정하고 그룹별 소통채널을 보유하고 있으며, 이를 통해 다양

한 의견을 수렴하고 있음을 확인하였습니다.

•중요성

유한화학은 이해관계자에게 중요한 정보를 누락하거나 제외하지 않았다고 판단합니다. 또한 유한화학 내·외부 환경분석에서 도출된 주요 이슈로 중

요성 평가를 실시하고 그 결과에 따라 보고하였음을 확인하였습니다.

•대응성

유한화학은 이해관계자들로부터 수렴된 의견을 보고서에 반영하여 이해관계자의 요구 및 관심사 대응을 위해 노력하고 있음을 확인하였습니다. 또

한 중요한 이해관계자 이슈에 대한 유한화학의 대응활동이 부적절하게 보고되었다는 증거를 발견하지 못했습니다.

•영향성

유한화학은 비즈니스 활동으로 인해 이해관계자들에게 미치는 영향을 모니터링하고 파악하고 있음을 확인하였습니다. 또한 이를 보고서에 적절하

게 반영하고 있음을 확인하였습니다.

•�유한화학은 제약업의 특성에 맞게 ESG의 핵심과제를 선정하고 정성적, 정량적인 성과를 표현하여 이해관계자의 기대와 관심사항을 적극 반영하였

습니다. 향후 중장기적인 지속가능경영의 KPI 달성을 위한 노력으로 유한화학의 지속가능성을 제고하시길 권고합니다.
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